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Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO “ EUGENIO MONTALE”
Via Gramsci,1 — 21049 TRADATE

Prot.2699 come da segnatura Tradate, 29/10/2019

Oggetto: Adozione Piano di lavoro e delle attivita del personale ATA per I'anno scolastico 2019/20

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la Legge 59/1997 art 21
Visto il D.P.R. 275/1999 artt 14 e 16
Visto il D.Lgs 165/2001 art 25, modificato ed integrato dal D.Lvo 150/2009
Visto il D.Lgs 81/2008
Visto il C.C.N.L. vigente
Considerata la Direttiva del DS al DSGA
Visto il PTOF 2016-19, il Piano di Miglioramento e i progetti a.s 2019/20
Vista la proposta del Piano di Lavoro e delle Attivita del personale ATA
Sentita la RSU

ADOTTA

Il Piano di lavoro e delle attivita del personale amministrativo ed ausiliario per I'anno scolastico 2019/2020,
cosi come proposto dal DSGA Calogero Tornabene con specifico documento che si allega al presente
provvedimento per esserne parte integrante e sostanziale.

Per effetto e conseguenza della presente adozione il DSGA é autorizzato ad emettere i provvedimenti di sua

na Bernasconi
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PROPOSTA DEL PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA
DI LAVORO DEL PERSONALE ATA

Al Dirigente Scolastico
LT.E. “MONTALE” - TRADATE

Oggetto: Proposta Piano annuale delle attivita di lavoro del personale ATA a.s.
2019/2020, inerente alle prestazioni dell’orario di lavoro, all’attribuzione degli incarichi
di natura organizzativa e di quelli specifici, all’intensificazione delle prestazioni
lavorative e di quelle eccedenti I’orario d’obbligo e alle attivita di formazione.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

Visto il D.L.vo 297/94;

Visto il CCNL del 04/08/1995;

Visto il D.L.vo 242/96;

Visto il D.M. 292/96;

Visto il CCNQ del 7/05/1996;

Vista la Legge 59/1997 art. 21;

Visto il D.M. 382/98;

Visto il DPR 275/1999 art. 14;

Visto il CCNL del 26/05/1999;

Visto il CCNI del 31/08/1999;

Visto il D.L.vo 165/2001 art. 25;

Visto il D .Lgs. n. 81/2008

Visto il CCNL del 07/12/2005, artt. 5, 7 ¢ 9;

Visto I’ Accordo MIUR - OO.SS. del 10/05/2006;

Visto il CCNL del 29/11/2007, artt. 46, 47, 50, 51, 53, 54, 62, 66, 88;

Visto il D.L.vo 81/2008;

Tenuto conto della Legge 107 del 16 luglio 2015;

Vista I’ipotesi di Sequenza Contrattuale ATA del 25/07/2008;

Visto I'Accordo MIUR- OO.SS. del 20/10/2008 (secondo accordo sulle posizioni economiche,
per ampliamento delle stesse);

Visto il C.C.N.L./Comparto Scuola 19/04/2018 - triennio 2016-2018;

Visto 1'Accordo MIUR- OO.SS. del 12/03/2009 (accordo sulla seconda posizione economica);
Visto il D.L. su organici personale ATA a.s. 2019/2020;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022;

Considerato 1’organico di diritto a.s. 2019/2020 relativo al personale ATA e 1’adattamento
alla situazione di fatto;

Tenuto conto della struttura edilizia della scuola;

Tenuto conto del fondo d’istituto per il periodo settembre/dicembre 2019 e gennaio/agosto
2020;

Considerato che nel corrente anno scolastico si dara continuita ed impulso alla
riorganizzazione ed all’adeguamento dei servizi amministrativi ed ausiliari secondo gli
obiettivi del raggiungimento della migliore qualita del servizio reso;

Tenuto conto della direttiva del D.S. al D.SGA per I’a.s. 2019/2020 prot. 2485 del 7/10/2019;
Tenuto conto dell’esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio;
Considerate le esigenze e le proposte del personale interessato emerse nelle Assemblee ATA
del 08/10/19 (A.A.), 08/10/19 (A.T.), 05/09/19 (C.S.);
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PROPONE

Il sottoindicato Piano annuale delle attivita di lavoro del personale ATA per P’a.s.
2019/2020.

PRESTAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO

Ai fini di un preciso e corretto svolgimento delle funzioni istituzionali, per consentire la
puntuale realizzazione del POF e garantire le necessarie relazioni con 1’utenza interna ed
esterna, ’orario prevede le seguenti modalita di prestazione delle attivita lavorative che
dovranno essere rese dal personale ATA in ragione di 36 ore settimanali, funzionali all'orario
di funzionamento della scuola

Di norma, sei ore continuative antimeridiane per sei giorni. L'orario di lavoro massimo
giornaliero ¢ di 9 ore, comprese le prestazioni orarie aggiuntive. Le ore di servizio
pomeridiano prestate a completamento dell'orario dell'obbligo devono, di norma, essere
programmate per almeno tre ore consecutive giornaliere, secondo le esigenze di
funzionamento della scuola.

Quando l'orario giornaliero eccede le sei ore continuative, il personale usufruisce a richiesta di
una pausa di almeno 30 minuti, al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell'eventuale
consumazione del pasto.

Tale pausa deve essere comunque prevista, se l'orario continuativo di lavoro giornaliero &
superiore a 7 ore e 12 minuti. Se per la tipologia del profilo o per esigenze di servizio sia
necessario prestare l'attivita lavorativa al di fuori della sede di servizio, il tempo di andata e di
ritorno per recarsi dalla sede al luogo di prestazione dell'attivita ¢ da considerarsi a tutti gli
effetti orario di lavoro.

Orario per gli assistenti amministrativi:

Buzzi Roberta: dal lunedi al sabato dalle ore 8,00 alle ore 14,00

Capozzolo Costantino: dal lunedi al sabato dalle ore 8,00 alle ore 14,00

Genovese Maria Assunta: dal lunedi al sabato dalle ore 7,30 alle ore 13,30

Monisteri Sonja: dal lunedi al sabato dalle ore 8,00 alle ore 14,00

Pastore Immacolata: dal lunedi al sabato dalle ore 8,00 alle ore 14,00

Valentini Antonella: dal lunedi al sabato dalle ore 8,00 alle ore 14,00

La presenza in orario antimeridiano coinvolge n. 6 Assistenti, mentre per quella in orario
pomeridiano ¢ sufficiente n. 1 Assistente.

I rientri pomeridiani degli Assistenti Amministrativi verranno previsti di volta in volta sulla
base delle necessita che si presenteranno.

Per la turnazione si applica il criterio della disponibilita e in subordine quello della rotazione.

Orario per gli assistenti tecnici:

D’Agosta Francesca: dal lunedi al sabato dalle ore 8,00 alle ore 14,00.

De Rosa Umberto: dal lunedi al sabato dalle ore 8,00 alle ore 14,00.

Mazzotta Natale Cosimo: dal lunedi al sabato dalle ore 7,45 alle ore 13,45.

Librici Baldassare: dal lunedi al sabato dalle ore 7,45 alle ore 13,45.

Gli Assistenti svolgeranno il loro orario di servizio settimanale secondo quanto di seguito
specificato:

1) assistenza tecnica alle esercitazioni didattiche per almeno 24 ore in compresenza del
docente;
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2) le restanti 12 ore per la manutenzione e riparazione delle attrezzature tecnico - scientifiche
dei laboratori di competenza e per la preparazione del materiale per le esercitazioni;

3) nei periodi di sospensione dell'attivita didattica gli assistenti tecnici svolgeranno attivita di
manutenzione del materiale tecnico-scientifico-informatico dei laboratori.

La presenza in orario antimeridiano coinvolge n. 4 Assistenti, mentre quella in orario
pomeridiano sara valutata di volta in volta sulla base delle esigenze che si presenteranno.

Orario per i collaboratori scolastici:

I Collaboratori Scolastici svolgono la loro attivita prevalentemente al mattino. L’orario
pomeridiano viene svolto a turno secondo il prospetto allegato (allegato 1). Periodicamente si
procedera al monitoraggio delle ore in piu effettuate e al loro relativo recupero con la
fruizione di permessi.

I Collaboratori sono dislocati e svolgono 1’orario mattutino cosi come di seguito specificato:

BATTIATI ANGELA (succursale): dalle ore 7,30 alle ore 13,30
DI CORCIA ANGELA (sede centrale 2° piano): dalle ore 8,00 alle ore 14,00
LONGO PAOLA (sede centrale 1° piano — centralino) dalle ore 8,00 alle ore 14,00
MINARDI PAOLA (sede centrale 2° piano): dalle ore 8,00 alle ore 14,00
NASISI FEBRONIA (sede centrale 1° piano — centralino) dalle ore 7,30 alle ore 13,30
PALETTA ROSANNA (sede centrale 2° piano) dalle ore 8,00 alle ore 14,00
PIRAS MARCELLA (sede centrale 2° piano) dalle ore 7,40 alle ore 13,40
RIZZA SABRINA (succursale) dalle ore 7,30 alle ore 13,30
SERBATOIO ILARIA (sede centrale 1° piano) dalle ore 7,30 alle ore 13,30

Le assegnazioni potrebbero subire modifiche in base ai turni settimanali.

La presenza in orario antimeridiano coinvolge 7 Collaboratori Scolastici, mentre per quella in
orario pomeridiano fino alle 17,00 coinvolge 2 collaboratori.

Al momento risultano da coprire 12 ore relative allo svolgimento di part — time da parte di due
unita di personale.

Direttore S.G.A.

L’orario, sempre nel rispetto assoluto dell’orario d’obbligo, sara improntato alla massima
flessibilita onde consentire, nell’ottica irrinunciabile di una costante, fattiva e sinergica azione
di supporto al Dirigente Scolastico, I’ottimale adempimento degli impegni, la massima
disponibilita e professionale collaborazione del DSGA per un’azione tecnico-giuridico-
ammistrativa improntata ai criteri della efficacia, dell’efficienza e dell’economicita.

Eventuali prestazioni aggiuntive 1’orario di lavoro obbligatorio straordinario saranno
autorizzate dal D.S. e conseguentemente recuperate.

ATTRIBUZIONE INCARICHI DI NATURA ORGANIZZATIVA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Per quanto riguarda i compiti da attribuire a ciascun Assistente Amministrativo vengono
individuate 3 aree, all’interno delle quali il personale sostituira 1’eventuale collega assente:
Area Didattica: Monisteri, Genovese.

Area Personale/Retribuzioni: Buzzi, Valentini.

Progetti - Protocollo Archivio: Pastore, Capozzolo.

Si precisa che tutti gli assistenti amministrativi sono tenuti alla protocollazione dei propri

documenti, sia in entrata che in uscita, attenendosi alle istruzioni impartite con il manuale di
gestione documentale. Per quel che riguarda i documenti cartacei verranno gestiti da tutti gli
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A.A. che provvederanno a effettuare la scansione e protocollarli. I documenti cartacei
verranno archiviati da ogni unita di personale competente.

Si propone per I’anno scolastico 2019/2020 la seguente organizzazione dell’ufficio di
segreteria:

BUZZI ROBERTA:

- Gestione del personale (assunzioni, entrata in ruolo e periodo di prova, ricostruzione di
carriera ed Inquadramento; fine rapporto e trattamento pensionistico);

- Progetto volontariato;

- Gestione fondo dell’Istituzione Scolastica e cedolino unico;

- Conferimento incarichi;

- Liquidazione stipendi e tutti i compensi vari anche a esperti esterni;

- Adempimenti contributivi e fiscali, dichiarazioni periodiche;

- Graduatorie di istituto soprannumerari;

- Controllo posta — vatd22000n@istruzione.it - montale@isismontaletradate.it —
vatd22000n@pec.istruzione.it — placement@jisismontaletradate.it;

- Sostituzione docenti assenti;

- Nomina supplenti;

- Inserimento dati in piattaforma WW3;

- Alternanza scuola-lavoro, stage, placement;

- Sostituzione anche temporanea del Direttore S.G.A.

CAPOZZOLO COSTANTINO
- Controllo comunicazioni siti AT Varese, USR Lombarda, MIUR;
- Corsi di aggiornamento docenti € ATA: rapporti con docenti e ATA, controllo presenze,
stampa attestati;
- Gestione informatica registro elettronico;
- Gestione sostituzioni temporanee Collaboratori Scolastici assenti;
- ECDL: Incarico docenti
Comunicazione alunni
Verifica verbali
- Gestione rete informatica segreteria e manutenzione P.C. segreteria;
- Borse di studio alunni;
- Maturita: Commissioni
Fascicoli
Rapporti con USP e Presidenti Commissioni;
- Gestione archivio e sistemazione storico.

GENOVESE MARIA ASSUNTA:

- Gestione area didattica;

- Certificati iscrizione, frequenza, nulla osta, invio fascicoli alunni;
- Iscrizione alunni;

- Esenzione educazione fisica (verifica, com. alunni e docenti);

- Invalsi;

- Esonero insegnamento Religione Cattolica;

- Libri di testo;

- Comunicazione diplomati a ditte richiedenti;

- Convocazioni, rapporti, fascicoli e documentazione consigli di classe e scrutini e riunioni
materia;

- Statistiche;
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MONISTERI SONJA:

- Assenze alunni, controllo e eventuale inserimento.

- Verifiche dati anagrafici alunni e archiviazione fascicoli;
- Libri di testo;

- Obbligo formativo;

- Alunni diversamente abili;

- Rapporti con altri istituti per alunni;

- Assemblee di istituto alunni;

- Fascicoli personali docenti e ATA e spedizione altri istituti;
- Stampe voti, pagelle e diplomi.

- Verifica e archiviazione verbali consigli di classe.

PASTORE IMMACOLATA

- Corsi di recupero: Incarico docenti
Comunicazione alunni
Verifica verbali
Elenco ore effettuate

- Orientamento in uscita;

- Sportello psicologico;

- Visite e viaggi di istruzione;

- Infortuni alunni: comunicazioni INAIL, Comune, Assicurazione e rapporti relativi,

inserimento e trasmissione denunce al SIDI;

- Certificazioni: Incarico docenti
Comunicazione alunni
Verifica verbali

- Componente commissione elettorale per elezioni;

- Orientamento in entrata;

VALENTINI ANTONELLA:

- Assenze di qualunque tipo di personale, domande e decreti;

- Compilazione e rilascio certificati di servizio;

- Graduatorie personale e relativa valutazione e inserimento domande, ricerca supplenti,
nomine e riattivazione spesa fissa, comunicazione telematica contratti ufficio del lavoro;
- Scioperi: circolari interne, comunicazione adesioni Ministero, Sindacati, statistiche;

- Assemblee sindacali;

- Alunni diversamente abili;

- Mobilita docenti e ATA;

- Supporto materiale al D.S. per predisposizione organico docenti;

- Comunicazione impegni docenti ad altre scuole;

- Gestione messe a disposizione in formato digitale;

- Domande Docenti per esami di Stato.

Si precisa che in caso di stessi incarichi a piu persone essi si intendono da svolgere in
collaborazione.
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ATTRIBUZIONE INCARICHI DI NATURA ORGANIZZATIVA

ASSISTENTI TECNICI
LABORATORIO A.T. RESPONSABILE A.T. SOSTITUTO
INFORMATICA 1 DE ROSA MAZZOTTA
INFORMATICA 2 MAZZOTTA DE ROSA
INFORMATICA 3 D’AGOSTA/LIBRICI DE ROSA
AULA MAGNA LIBRICI/D’AGOSTA MAZZOTTA
SCIENZA DELLA MATERIA LIBRICI MAZZOTTA
VICEPRESIDENZA LIBRICI D’AGOSTA
SALA DOCENTI MAZZOTTA DE ROSA
CLASSIGW3 2.0 ERETE WI-FI DE ROSA MAZZOTTA

Nel laboratorio informatica 3 viene assegnato 1I’A.T. Librici, in sua assenza andra I’A.T.
D’Agosta.

Considerato che il nuovo ordinamento degli I.T. prevede I’istituzione dell’Ufficio Tecnico, si
propone I’A.T. Francesca D’ Agosta come componente, considerata 1’esperienza maturata nel
tempo in quanto ha ricoperto I’incarico in anni scolastici precedenti.

L’intervento nelle LIM e nei P.C. delle classi sara effettuato da tutti gli A.T cosi come
indicato nell’allegato 3.

I rientri pomeridiani, quando necessari, saranno effettuati a rotazione da tutti.

ATTRIBUZIONE INCARICHI DI NATURA ORGANIZZATIVA
COLLABORATORI SCOLASTICI

I Collaboratori Scolastici effettueranno la pulizia degli spazi indicati nell’allegato 1 e 2 per la
sede centrale, nella sede staccata la Collaboratrice Scolastica Rizza provvedera alla pulizia
degli spazi non assegnati all’impresa. In virti di un accordo con I’'LLL.S. “Don Milani” che
prevede la sorveglianza e la pulizia della palestra ad anni alterni, per I’a.s. 2019/2020 le
attivita suddette verranno svolte dall’[.1.S. “DON MILANI".

DISPOSIZIONI COMUNI

In caso di necessita e/o assenza e senza formalismi si opera in collaborazione tra addetti dello
stesso servizio, laboratorio, sede e/o piano. Per eventuali cambiamenti di funzioni, attivita e
sedi di lavoro e per situazioni di urgenza e/o emergenza, si provvedera con specifici ed
appositi atti o provvedimenti.

ISTRUZIONI DI CARATTERE GENERALE

1. Tutti i collaboratori scolastici sono funzionali, all’interno della scuola, per quanto attiene
ai servizi amministrativi.

2. Tutti i collaboratori scolastici dovranno svolgere un'attenta sorveglianza degli spazi sotto
la loro personale responsabilita; in particolare, segnaleranno tempestivamente al Direttore
dei Servizi Generali e amministrativi e/o alla Presidenza, eventuali situazioni anomale, di
pericolo, di rischio per la sicurezza, nonché eventuali atti di danneggiamento volontario di
suppellettili, infissi e impianti di aule, laboratori, servizi e locali ad opera degli allievi.

3. In caso di impedimento temporaneo da parte di un destinatario del presente ordine
(assenza per malattia breve, permessi, ecc.) i colleghi presenti dovranno assolvere alle
funzioni del dipendente assente senza formalismi in collaborazione tra addetti dello stesso
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servizio, laboratorio, sede e /o piano. Per periodi piu lunghi di assenza saranno impartite
direttive specifiche dal DSGA o dal suo sostituto; in caso di particolare necessita &
possibile anche il temporaneo spostamento all’interno della sede dell’istituto.

4. Non ¢ consentito allontanarsi dal posto assegnato ed occupato, se non previa richiesta
scritta di autorizzazione.

S. Eventuali permessi vanno richiesti per iscritto, di norma almeno un giorno prima al DSGA
o al suo sostituto.

6. La presenza in servizio del personale sara attestata mediante timbratura in apposito
rilevatore di presenze. La timbratura non preclude da parte del D.S. ¢ del DSGA la
possibilita di verificare 1' effettiva presenza in servizio.

7. Eventuali prestazioni aggiuntive di lavoro straordinario (da recuperare o da remunerare)
dovranno essere preventivamente autorizzate dal DSGA. Eventuali ritardi devono essere
recuperati entro il mese e non verranno considerati straordinari inferiori ai 15 minuti.

8. Le richieste di ferie devono essere presentate di norma almeno due giorni prima al DSGA,
potranno essere concesse dallo stesso su delega del Dirigente Scolastico. In casi
eccezionali e imprevisti ¢ possibile richiedere un giorno di ferie nello stesso giorno della
fruizione.

9. I collaboratori scolastici assolveranno inoltre, qualora si rendano effettivamente necessari,
tutti 1 servizi di pulizia dei locali, degli spazi scolastici e degli arredi previsti dalla Tabella
“A” Profili di Area del personale ATA allegata al CCNL Comparto Scuola 29.11.2007
“area A” profilo professionale “Collaboratore Scolastico”.

10. Tutto il personale ATA ¢ tenuto ad assolvere ai propri compiti ed alle mansioni specifiche
del proprio profilo di appartenenza con solerzia, applicazione e spirito di collaborazione
con i colleghi, i superiori e il personale docente.

INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI E
PRESTAZIONI ECCEDENTI L’ORARIO D’OBBLIGO (ART. 88)

Per fronteggiare i carichi di lavoro istituzionali e per il necessario supporto alle attivita
extracurricolari, si proporranno in sede di contrattazione le attivita da retribuire con il fondo di
istituto.

Si procedera alle singole attribuzioni con formale provvedimento dopo la contrattazione con
laR.S.U.

Al Direttore S.G.A., compete soltanto 1’indennita di direzione cosi come previsto dalla
sequenza contrattuale per il personale ATA prevista dall’art. 62 del CCNL 29/11/2007.

ATTRIBUZIONI INCARICHI SPECIFICI

(art. 47 e 50 del CCNL 29.11.2007, art. 7 CCNL 7/12/2005, Sequenza Contrattuale ATA del

25.06.2008)

- Si propongono i seguenti incarichi specifici per i Collaboratori Scolastici e per gli
Assistenti Amministrativi.

COLLABORATORI SCOLASTICI

- Assistenza agli alunni diversamente abili e organizzazione interventi di primo soccorso e
organizzazione interventi in caso di incendi (PALETTA - LONGO) — Compenso lordo
dip.te € 300,00 ciascuno.
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

- Coordinamento area personale docente: coordina il servizio d'area e diventa referente per
il personale docente. Gestisce autonomamente le assenze, le sostituzioni, la ricerca dei
supplenti. Aggiorna le graduatorie. Gestisce tutte le attivita di rilevazione inerenti i
docenti (VALENTINI) — Compenso lordo dip.te € 800,00;

- Gestione in autonomia archivio cartaceo e gestione rete informatica segreteria
(CAPOZZOLO) - Compenso lordo dip.te € 350,00;

- Attivita di orientamento in entrata e in uscita, gestione infortuni (PASTORE) — Compenso
lordo dip.te € 550,00.

L’attribuzione effettiva degli Incarichi Specifici sara effettuata dal Dirigente Scolastico,
secondo le modalita, i criteri e i compensi definiti dalla Contrattazione d'Istituto, nell'ambito
del piano delle attivita.

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE

Per il corrente anno scolastico si propone la partecipazione del personale a corsi sui seguenti
temi:

- Procedure e soluzioni operative per il passaggio all’amministrazione digitale;

- Interventi relativi ai corsi di primo soccorso, sicurezza e antincendio;

E’ opportuno favorire la partecipazione del personale ai corsi o conferenze che verranno
eventualmente organizzati dall’USP o da altri Enti operanti nel territorio relativamente alla
gestione del personale (stato giuridico, assenze, ricostruzioni di carriera, pensione, buonuscita,
ecc...) e al nuovo sistema di gestione SIDI. E’ inoltre necessaria una continua formazione
sulla privacy, considerata I’importanza che riveste 1’argomento nella scuola e le conseguenze
cui si puo andare incontro per la mancata osservanza delle norme.

Si resta in attesa delle decisioni di Vs. competenza.
Nelle more dell’adozione, al presente piano sara data provvisoria attuazione.

Tradate, 29 OTTOBRE 2019

IL DIRETTORE S.G.A.

Caloggro Tornabene
4 S_. < =
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PIANO DELLE ATTIVITA' COLLABORATORI SCOLASTICI A.S. 2019/2020

ALLEGATO T
ATTIVITA' POM. ATTIVITA' POM.
ATTIVITA CORRIDOIO INF.- | CORRIDOIO SUP. -
CONTRoOLLO | SOSTITUTO sosTITUTO  |MATTINO SEGR. [ ATTVITA" | SERVIZI ALUNNI INF. - [RIP. SUP. - INFERM.
POMERIGGIO MENsA SEDE | (OBTTITO, | carTan | CONTROLLO JACC ALUNNI IN| acc. ALUNNI IN |AMM.vA - D.5GA D O GR | "LAB.MULT. INF.-1 | 2 CLASSI INF. -
SERVIZI bl | Mensasucc. |-saLasTampa-| O B |GIASSE INF. - 1 SCALA-| VICEP. - 1 SCALA -
SERVIZI ATA AULARIC. INF. - SERVIZIO SUP. -
PRESIDENZA MAGAZZINO SUP.
09/09/2019] 14/09/2019] 1~ SETTIMANA JLONGO |MINARDI DI CORCIA |NASISI NASISI DI CORCIA |BATTIATI PALETTA DI CORCIA |NASISI LONGO MINARDI
16/09/2019| 21/09/2019|2" SETTIMANA [NASISI DI CORCIA |SERBATOIO |PALETTA PALETTA SERBATOIO |RIZZA PIRAS SERBATOIO |PALETTA NASISI DI CORCIA
23/09/2019| 28/09/2019|3* SETTIMANA |PALETTA |[SERBATOIO |NASISI DI CORCIA DI CORCIA |[NASISI BATTIATI MINARDI NASISI DI CORCIA |PALETTA SERBATOIO
30/09/2019| 05/10/2019|4* SETTIMANA |BATTIATI |PIRAS LONGO MINARDI MINARDI LONGO NASISI SERBATOIO |LONGO MINARDI BATTIATI PIRAS
07/10/2019| 12/10/20195* SETTIMANA JLONGO |MINARDI PALETTA SERBATOIO |SERBATOIO [PALETTA RIZZA DI CORCIA |PALETTA SERBATOIO |MINARDI LONGO
14/10/2019| 19/10/2019|6* SETTIMANA |NASISI DI CORCIA |MINARDI PIRAS PIRAS MINARDI BATTIATI LONGO MINARDI PIRAS DI CORCIA NASISI
21/10/2019| 26/10/2019(7* SETTIMANA |PALETTA [SERBATOIO |PIRAS LONGO LONGO PIRAS RIZZA NASISI PIRAS LONGO SERBATOIO PALETTA
28/10/2019| 02/11/2019|8* SETTIMANA |BATTIATI |PIRAS SERBATOIO |PALETTA NASISI SERBATOIO |[MINARDI DI CORCIA |SERBATOIO |NASISI PIRAS BATTIATI
04/11/2019] 09/11/2019|9" SETTIMANA |LONGO |MINARDI DI CORCIA [NASISI SERBATOIO |DI CORCIA |BATTIATI PIRAS DI CORCIA |SERBATOIO JLONGO MINARDI
11/11/2019[ 16/11/2019|10* SETTIMANA |NASISI DI CORCIA |LONGO MINARDI MINARDI LONGO RIZZA SERBATOIO |LONGO MINARDI NASISI DI CORCIA
18/11/2019| 23/11/2019|11” SETTIMANA |PALETTA |SERBATOIO |NASISI PIRAS DI CORCIA |NASISI BATTIATI MINARDI NASISI DI CORCIA |PALETTA SERBATOIO
25/11/2019| 30/11/2019(12* SETTIMANA |BATTIATI |PIRAS MINARDI LONGO LONGO MINARDI SERBATOIO |PALETTA MINARDI LONGO BATTIATI PIRAS
02/12/2019| 07/12/2019/13* SETTIMANA JLONGO |MINARDI PIRAS DI CORCIA |JPALETTA PIRAS RIZZA NASISI PIRAS PALETTA MINARDI LONGO
09/12/2019| 14/12/2019| 14" SETTIMANA |NASISI DI CORCIA |PALETTA SERBATOIO |PIRAS PALETTA BATTIATI LONGO PALETTA PIRAS DI CORCIA NASISI
16/12/2019| 21/12/2019|15" SETTIMANA |PALETTA [SERBATOIO |DI CORCIA [NASISI NASISI DI CORCIA |RIZZA PIRAS DI CORCIA [NASISI SERBATOIO PALETTA
23/12/2019| 28/12/2019|16" SETTIMANA |BATTIATI |PIRAS SERBATOIO [PALETTA PALETTA SERBATOIO JLONGO MINARDI SERBATOIO |PALETTA PIRAS BATTIATI
30/12/2019| 04/01/2020|17* SETTIMANA |JLONGO |MINARDI NASISI DI CORCIA |PIRAS NASISI BATTIATI PALETTA NASISI PIRAS LONGO MINARDI
06/01/2020| 11/01/2019{18* SETTIMANA |NASISI DI CORCIA |LONGO MINARDI MINARDI LONGO RIZZA SERBATOIO |LONGO MINARDI NASISI DI CORCIA
13/01/2020( 18/01/2020{19* SETTIMANA |PALETTA |SERBATOIO |PIRAS LONGO LONGO PIRAS BATTIATI DI CORCIA |PIRAS LONGO PALETTA SERBATOIO
20/01/2020| 25/01/2020|20" SETTIMANA |BATTIATI |PIRAS |MINARDI SERBATOIO |DI CORCIA [MINARDI PALETTA LONGO MINARDI DI CORCIA |BATTIATI PIRAS
27/01/2020| 01/02/2020|21* SETTIMANA [JLONGO |MINARDI PALETTA PIRAS SERBATOIO |PALETTA RIZZA NASISI PALETTA SERBATOIO JMINARDI LONGO
03/02/2020| 08/02/2020{22" SETTIMANA |NASISI DI CORCIA |SERBATOIO |PALETTA PALETTA SERBATOIO |BATTIATI MINARDI SERBATOIO |PALETTA DI CORCIA NASISI
10/02/2020( 15/02/2020{23" SETTIMANA |PALETTA |SERBATOIO |DI CORCIA |NASISI NASISI DI CORCIA |RIZZA PIRAS DI CORCIA |NASISI SERBATOIO PALETTA
17/02/2020( 22/02/2020{24" SETTIMANA |BATTIATI |PIRAS LONGO MINARDI JMINARDI LONGO DI CORCIA |PALETTA LONGO MINARDI PIRAS BATTIATI
24/02/2020| 29/02/2020|25" SETTIMANA |JLONGO |[MINARDI NASISI DI CORCIA DI CORCIA |NASISI BATTIATI SERBATOIO NASISI DI CORCIA |LONGO MINARDI
02/03/2020| 07/03/2020|26" SETTIMANA |NASISI DI CORCIA |MINARDI PIRAS PIRAS MINARDI RIZZA LONGO MINARDI PIRAS NASISI DI CORCIA
09/03/2020| 14/03/2020|27" SETTIMANA |PALETTA [SERBATOIO |PIRAS LONGO LONGO PIRAS BATTIATI NASISI PIRAS LONGO PALETTA SERBATOIO
16/03/2020| 21/03/2020(28" SETTIMANA |BATTIATI |PIRAS PALETTA SERBATOIO |SERBATOIO [PALETTA NASISI DI CORCIA |PALETTA SERBATOIO |BATTIATI PIRAS
24/03/2020| 28/03/2020|29" SETTIMANA |[LONGO [MINARDI DI CORCIA [NASISI NASISI DI CORCIA |BATTIATI SERBATOIO DI CORCIA |NASISI MINARDI LONGO
30/03/2020| 04/04/2020|30" SETTIMANA |NASISI DI CORCIA |SERBATOIO |PALETTA PALETTA SERBATOIO |RIZZA PIRAS SERBATOIO |PALETTA DI CORCIA NASISI
06/04/2020| 11/04/2020|31* SETTIMANA |PALETTA |SERBATOIO |NASISI DI CORCIA JLONGO NASISI BATTIATI MINARDI NASISI LONGO SERBATOIO PALETTA
13/04/2020( 18/04/2020|32" SETTIMANA |BATTIATI |PIRAS LONGO MINARDI DI CORCIA |LONGO SERBATOIO |PALETTA LONGO DI CORCIA |PIRAS BATTIATI
20/04/2020| 25/04/2020|33" SETTIMANA |LONGO [MINARDI PALETTA SERBATOIO |SERBATOIO [PALETTA RIZZA NASISI PALETTA SERBATOIO JLONGO MINARDI
27/04/2020| 02/05/2020| 34" SETTIMANA |NASISI DI CORCIA |MINARDI PIRAS PIRAS MINARDI BATTIATI LONGO MINARDI PIRAS NASISI DI CORCIA
04/05/2020| 09/05/2020| 35" SETTIMANA JPALETTA [SERBATOIO |PIRAS LONGO MINARDI PIRAS RIZZA DI CORCIA |PIRAS MINARDI PALETTA SERBATOIO
11/05/2020( 16/05/2020| 36" SETTIMANA |BATTIATI [PIRAS SERBATOIO [PALETTA LONGO SERBATOIO |MINARDI NASISI SERBATOIO |LONGO BATTIATI PIRAS
18/05/2020| 23/05/2020{37* SETTIMANA JLONGO |MINARDI DI CORCIA |SERBATOIO [NASISI DI CORCIA |BATTIATI PIRAS DI CORCIA |NASISI MINARDI LONGO
25/05/2020| 30/05/2020|38" SETTIMANA |NASISI DI CORCIA JLONGO PIRAS MINARDI LONGO RIZZA SERBATOIO JLONGO MINARDI DI CORCIA NASISI
01/06/2020| 06/06/2020|39" SETTIMANA JPALETTA |SERBATOIO |NASISI MINARDI DI CORCIA |NASISI BATTIATI LONGO NASISI DI CORCIA |SERBATOIO PALETTA
08/06/2020| 13/06/2020|40" SETTIMANA |BATTIATI |PIRAS MINARDI NASISI PALETTA MINARDI LONGO DI CORCIA |MINARDI PALETTA PIRAS BATTIATI
15/06/2020( 20/06/2020{41* SETTIMANA JLONGO |MINARDI PIRAS DI CORCIA |SERBATOIO |PIRAS RIZZA PALETTA PIRAS SERBATOIO JLONGO MINARDI
22/06/2020| 27/06/2020|42" SETTIMANA |NASISI DI CORCIA |PALETTA LONGO PIRAS PALETTA BATTIATI MINARDI PALETTA PIRAS NASISI DI CORCIA
29/06/2020| 04/07/2020{43" SETTIMANA JPALETTA [SERBATOIO |DI CORCIA [NASISI NASISI DI CORCIA [RIZZA PIRAS DI CORCIA |NASISI PALETTA SERBATOIO
06/07/2020| 11/07/2020|44" SETTIMANA |BATTIATI |PIRAS SERBATOIO |PALETTA PALETTA SERBATOIO |DI CORCIA [MINARDI SERBATOIO |PALETTA BATTIATI PIRAS
13/07/2020| 18/07/2020|45* SETTIMANA JLONGO |MINARDI NASISI DI CORCIA |PIRAS NASISI BATTIATI PALETTA NASISI PIRAS MINARDI LONGO
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09/09/2019| 14/09/2019|LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA
16/09/2019| 21/09/2019|NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI
23/09/2019| 28/09/2019|SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS
30/09/2019| 05/10/2019|PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO
07/10/2019| 11/10/2019|MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO NASISI
14/10/2019| 19/10/2019|DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO
21/10/2019| 26/10/2019|BATTIATI PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA
28/10/2019| 02/11/2019|PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI
04/11/2019| 09/11/2019|LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA
11/11/2019| 16/11/2019|NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI
18/11/2019| 23/11/2019|SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS
25/11/2019| 30/11/2019|PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO
02/12/2019| 07/12/2019|MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO NASISI
09/12/2019| 14/12/2019|DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO
16/12/2019] 21/12/2019|BATTIATI PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA
23/12/2019| 28/12/2019|PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI
30/12/2019| 04/01/2020{LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA
06/01/2020| 11/01/2019|NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI
13/01/2020| 18/01/2020| SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS
20/01/2020| 25/01/2020|PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO
27/01/2020| 01/02/2020| MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO NASISI
03/02/2020| 08/02/2020{DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO
10/02/2020| 15/02/2020|BATTIATI PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA
17/02/2020| 22/02/2020|PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI
24/02/2020| 29/02/2020|LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA
02/03/2020| 07/03/2020|NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI
09/03/2020| 14/03/2020| SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS
16/03/2020| 21/03/2020|PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO
24/03/2020| 28/03/2020|MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO NASISI
30/03/2020| 04/04/2020|DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO
06/04/2020| 11/04/2020| BATTIATI PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA
13/04/2020| 18/04/2020|PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI
20/04/2020| 25/04/2020|LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA
27/04/2020| 02/05/2020|NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI
04/05/2020| 09/05/2020|SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS
11/05/2020| 16/05/2020| PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO
18/05/2020| 23/05/2020| MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO NASISI
25/05/2020| 30/05/2020|DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO
01/06/2020| 06/06/2020| BATTIATI PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA
08/06/2020| 13/06/2020| PIRAS LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI
15/06/2020| 20/06/2020| LONGO NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA
22/06/2020| 27/06/2020| NASISI SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI
29/06/2020| 04/07/2020|SERBATOIO PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS
06/07/2020| 11/07/2020|PALETTA MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO
13/07/2020| 18/07/2020{ MINARDI DI CORCIA BATTIATI PIRAS LONGO NASISI
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